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Jag vill inleda med att tacka interpellanten for fragestillningarna
géllande aktivitetskravet.

Ar 2022 tillsatte den socialdemokratiska regeringen, med
Magdalena Andersson i spetsen, en utredning om aktivitetsplikt
riktad mot arbetslosa med forsorjningsstod som stod till
arbetsmarknadens forfogande. Syftet var tydligt: att 6ka
sysselséttningen, stirka jamstilldheten och forbittra integrationen.
Att den som far ekonomiskt bistdnd och &r arbetsfor ocksa ska sta
till arbetsmarknadens forfogande ar for oss socialdemokrater en
sjalvklarhet. Trygghet och ansvar ska gé hand i hand. Den 1 juli
2026 infordes ett nationellt aktivitetskrav for mottagare av
forsorjningsstod, som ett svar pa den utredning som tillsattes 2022.

Politik som framjar att mianniskor kommer i arbete och blir en del
av samhéllsgemenskapen é&r alldeles n6dvéindig. Darfor har det varit
beklagligt att regeringen har hanterat denna stora reform med sa stor
slapphet och otydlighet. Det har bland annat gillt riktlinjerna for
placering av arbetsplatsforlagda aktiviteter, som till en borjan
uteslot bland annat civilsambhillet, hur heltidskravet skulle vara
format samt den korta implementeringstiden.

I Stockholm har vi bedrivit en aktiv arbetsmarknadspolitik utifran
stockholmarnas och branschernas behov. Det har hela tiden varit
centralt for oss att bekdmpa arbetslosheten genom en aktiv
arbetsmarknadspolitik — inte minst mot bakgrund av den bristfilliga
politiken som bedrivs pa nationell nivd. Trots regeringens
langvariga otydlighet i frigan har vi hér 1 Stockholm gjort ett
jéttejobb for att fler stockholmare ska komma 1 arbete. Det innebéar
att vi har en vil fungerande och robust organisation pé plats for att
mota aktivitetskravet och sdkerstilla att det genomfors pa bésta
mojliga sitt.

I Stockholm har vi arbetat aktivt med inforandet av aktivitetskravet.
Innan sommaren fattade vi beslut om ansvarsfoérdelningen for
tillhandahéllandet av aktiviteterna. Det handlar om att initialt samla
ansvaret i en ndmnd fOr att frimja likvéardighet, samordning och ett
effektivt anvindande av resurser.
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De aktiviteter som kommer att erbjudas inom ramen {or reformen
syftar till att 6ka motivationen och arbetsformagan, stirka spraket
och forbéttra formagan att soka jobb. Parallellt med det kommer
arbetsplatsforlagda aktiviteter ocksé att erbjudas. Det handlar om
aktiviteter som ar evidensbaserade och for ménniskor ndrmare jobb
eller studier.

Vi kommer att anvénda befintliga insatser inom samtliga
aktivitetstyper. Eftersom malgruppen 6kar och aktiviteter behdver
erbjudas pa heltid utifran individens forméga, behover vi bade utdka
befintliga aktiviteter och utveckla nya utifran malgruppens behov.

For att nimna néagra konkreta aktiviteter som kan bidra till att fa fler
1 arbete kan det exempelvis handla om yrkesforberedande insatser,
arbetssdttet Supported Employment, arbetslivsintroduktion med
sprakstod och sprakpraktik. Vi ser d&ven dver ett koncept for
sprakpraktik med sprikutveckling samt en kurs i kommunikativ
svenska som ska tas fram. Likasa planeras en sprakinsats inom
Jobbtorg i samverkan med SFI.

Aven studiebesdk, rekryteringsevenemang, stod i intervjutrining
och CV-skrivning, stdd i eget jobbsokande, jobbsokaraktiviteter i
grupp samt vigledning till entreprendrskap kommer att erbjudas.
Utokningen av arbetsplatsforlagda aktiviteter kommer att ske i
samverkan med privata foretag, offentlig verksamhet och
civilsamhillet. Staden kommer pabdrja en utdkning av de egna
verksamheterna for arbetsplatsforlagda aktiviteter och pé sikt dven
utveckla nya verksamheter, exempelvis Lunda och Langholmen.

Staden undersdker ockséd mojligheterna till storre samarbeten med
néringslivet, likt de samarbeten som redan finns kring praktik, samt
ser over mdjligheterna att anvinda platser inom
stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsinsatser och
arbetstraningsverksamheter och hos andra forvaltningar och bolag

Det dr A och O att aktiviteter med vetenskapligt stod, sdsom
sprakpraktik, samt aktiviteter som ligger néra den reguljéra
arbetsmarknaden, exempelvis arbetsplatsforlagda aktiviteter pa
riktiga arbetsplatser, prioriteras sdrskilt. Samtidigt &r lagstiftningen
ny och, som med all politik, behover vi f6lja upp och utvirdera
resultaten for att se vad som fungerar och vid behov justera utifrén
vad resultaten visar.
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Stockholm den 16 september 2026

Emilia Bjuggren



